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Forschungsbereichsleitung Arzneimittel
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Besser gemeinsam weiterkommen.

Ubersicht

Arbeitgeber/-in: AOK-Bundesverband Fachlicher Ansprechpartner:
Bewerbungsfrist: 15.12.2023 Helmut Schréder
Fachgebiet: Wissenschaftliches Institut der AOK (WIdO) 030 34646-2115

Abteilung: Arzneimittel

Beschaftigungsart: Vollzeit (38,5 Std./Wo.), unbefristet Recruiting:

Homeoffice: bis zu 40 % der wéchentlichen Arbeitszeit 030 34646-2414

Willkommen beim Bundesverband der Gesundheitskasse - einer starken Gemeinschaft aus vielen unterschiedlichen Menschen! Unsere
individuellen Stérken setzen wir zusammen dafiir ein, dass unsere Versicherten gesund bleiben und werden. Dabei entwickeln wir uns persénlich
immer weiter und unterstiitzen uns gegenseitig auf diesem Weg. Weil fiir uns gilt: Besser gemeinsam weiterkommen.

Aufgaben, durch die Sie weiterkommen

e Sie kiimmern sich um die Initiierung, Durchflihrung und Steuerung von Forschungsprojekten zum Arzneimittelmarkt und zu Fragen der
Arzneimittelversorgung.

e Sie erstellen und koordinieren Publikationen.

e Sie verantworten die Steuerung der Produktentwicklung im Forschungsbereich.

e Sie flihren ein hoch motiviertes interdisziplindres Team.

e Sie positionieren das WIdO und vertreten es in der gesundheitspolitischen und wissenschaftlichen Diskussion.

Fdhigkeiten, die Sie einbringen

e Sie haben ein gesundheitsékonomisches, wirtschafts- oder sozialwissenschaftliches Hochschulstudium abgeschlossen oder eine
vergleichbare Qualifikation erworben.

e Sie verfligen idealerweise liber Berufs- und Flihrungserfahrung sowie Kenntnisse in den Themen des Arzneimittelmarkts und der
Arzneimittelversorgung.

¢ Sie bringen Publikations- und Vortragserfahrung mit.

¢ |hr Know-how im Projektmanagement hilft lhnen bei der Bearbeitung Ihrer Aufgaben.

e Dariiber hinaus besitzen Sie empirische Methodenkenntnisse und Erfahrung in ihrer praktischen Anwendung.

¢ Die Durchfiihrung empirischer Projekte mit Massendaten ist lhnen vertraut.

¢ Ausgeprdgte analytische, konzeptionelle und kommunikative Féhigkeiten runden Ihr Profil ab.

Vorteile, die Ihren Alltag besser machen

e Freuen Sie sich auf die vielen Vorzlige und Benefits eines zukunfts- und mitarbeiterorientierten Arbeitgebers.

e Wir bieten vielfdltige Chancen, Beruf, Familie und Privatleben zu vereinbaren.

*  Als Forschungsbereichsleiter (m/w/d) erhalten Sie eine attraktive tarifliche Vergiitung, verschiedene Sozialleistungen, eine betriebliche
Altersversorgung sowie Weihnachts- und Urlaubsgeld.

¢ Das Jahresgehalt betrdgt abhdngig von Berufserfahrung und familiérer Situation zwischen 91.000 und 107.000 Euro brutto.

e Arbeiten Sie an sinn- und verantwortungsvollen Aufgaben, mit denen Sie sich gut identifizieren kdnnen.

¢ Nutzen Sie die Mdglichkeit, Ihre Arbeitszeit flexibel zu gestalten und mobil zu arbeiten.

e Profitieren Sie von unserer zentralen Lage in Berlin-Mitte und der guten Erreichbarkeit.

e Mit unserem umfangreichen Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebot entwickeln Sie sich fachlich und persénlich weiter.

Und jetzt?
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 15.12.2023. Bitte haben Sie Versténdnis, dass wir aus Datenschutzgriinden nur Bewerbungen lber
unser Online-Formular annehmen diirfen.

Als Arbeitgeber wiinschen wir uns Vielfalt! Dabei begriiBen wir jedes Geschlecht und Alter, jede Nationalitét sowie ethnische und soziale
Herkunft als auch jede Religion und Weltanschauung, Behinderung sowie sexuelle Orientierung und Identitét.


https://emea8.recruitmentplatform.com/apply-app/pages/application-form?jobId=Q3FFK026203F3VBQB8N7VQWFV-164069&step=DIRECT

